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BIRZU R. VABALNINKO BALIO SRUOGOS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos (toliau — Gimnazijos) direktorius
(toliau — direktorius) yra biudZetinés jstaigos vadovas. Pareigybés grupé — jstaigy vadovai ir
Ju pavaduotojai.

2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavertj iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng 18 $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

3.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ir aukStesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtintag Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguZzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dé¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo*, patirtj ir Svietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(18skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194,,D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovams
apraso patvirtinimo®, 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grup€ms)
patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros patirtj,
igyta vieSojo administravimo arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis (turéti bazing kompiuterinio
raStingumo kvalifikacijg);

3.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo kategorija turi atitikti Valstybinés
kalbos moké¢jimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo
ir igyvendinimo*®, reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokeéjimo lygiy sistemg) mokéti bent
vieng 18 trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);
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3.8. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

4.1. organizuoja, koordinuoja ir uZtikrina tinkamg Gimnazijos veiklg, Gimnazijos
tiksly, uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy vykdyma;

4.2. aiSkina Gimnazijos bendruomenei valstybing, regioning, savivaldybés Svietimo
politika, kelia visuomenés poreikius atitinkancius Gimnazijos veiklos tikslus, telkia
bendruomeng Svietimo politikai, Siems tikslams bei Gimnazijos veiklos programoms
1gyvendinti;

4.3. vadovauja Gimnazijos strateginio plano, metiniy veiklos plany, Svietimo
programy rengimui, pritarus Gimnazijos tarybai, juos tvirtina, vadovauja rekomendacijy dél
smurto prevencijos jgyvendinimo Gimnazijoje priemoniy jgyvendinimui ir jy vykdymui;

4.4. stebi, analizuoja, vertina Gimnazijos veiklg, ugdymo salygas, procesg ir
rezultatus, veiklos ir valdymo iStekliy biikle, atsako uz Gimnazijos veiklos rezultatus;

4.5. uztikrina racionaly ir taupy €Sy bei turto naudojimg, veiksminga Gimnazijos
vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima;

4.6. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
Jstatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

4.7. tvirtina Gimnazijos struktiirg, darbuotojy pareigybiy apraSymus, pareigybiy
saraSa, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.8. nustato Gimnazijos struktiiriniy padaliniy tikslus, uZzdavinius, funkcijas,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui, Gimnazijos struktiiriniy padaliniy vadovy veiklos sritis;

4.9. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ jo Gimnazijos
darbuotojus, organizuoja darbuotojy veiklos vertinimg, nustato metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius, jgyvendina kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas;
skatina ir sudaro sglygas darbuotojams tobulinti kvalifikacijg bei atestuotis teisés akty
nustatyta tvarka;

4.10. suderings su Gimnazijos taryba, Darbo taryba, tvirtina Gimnazijos darbo
tvarkos ir vidaus tvarkos taisykles, kuriose vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
jstatymais ir kitais teisés aktais, nustato bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas,
mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe;

4.11. uztikrina sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto ir prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams Gimnazijos aplinka, Svietimo pagalbos bendruomenés
nariams teikimo organizavima, salygy kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje
nuoseklioje, ilgalaikéje socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencingje
programoje, sudarymg; supazindina Gimnazijos bendruomen¢ su teisés aktais,
reglamentuojanciais vaiko teises, pareigas ir atsakomybe uz teisiy pazeidimus;

4.12. teisés akty, Birzy savivaldybés tarybos nustatyta tvarka organizuoja mokiniy
priemima, komplektuoja klases, sudaro mokymo sutartis ir kontroliuoja jy vykdyma;

4.13. inicijuoja mokiniy elgesio vertinimo, skatinimo ir nuobaudy sistemos kiirimg;
uz mokinio elgesio normy pazeidimg skiria mokiniui drausmines aukléjamojo poveikio
priemones, nustatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose;

4.14. Vaiko minimalios ir vidutinés prieZitiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi |
Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ar vidutinés prieziliros priemoniy
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vaikui skyrimo, pakeitimo, panaikinimo ar pratgsimo; organizuoja vaiko minimalios
priezitiros priemoniy ir kity Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatyme mokykloms
priskirty funkcijy vykdyma, prizitiri minimalios prieziiiros priemoniy vykdyma;

4.15. atsako uz informacijos apie Gimnazijoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priemimo salygas, teikiamas paslaugas,
mokytojy kvalifikacija, svarbiausius Gimnazijos jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultatus
bei pazangos rezultatus, Gimnazijos bendruomenés tradicijas, bendruomenés pasiekimus
skelbimg, demokratin] Gimnazijos valdyma; kuria ugdymui palankig sociokultiiring aplinka,
formuoja teigiamg Gimnazijos jvaizd]; uZtikrina bendradarbiavimu gristus santykius,
mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavimg, personalo profesinj tobuléjimg ir butiny, teisés aktuose nustatyty
kompetencijy 1gijima;

4.16. rupinasi palankaus darbo ir ugdymo(si) mikroklimato kirimu, puoseléja
kultiiros tradicijas, atviros pilietinés visuomenés principus; iSklauso ir analizuoja savivaldos
institucijy, bendruomenés nariy pasitilymus, pageidavimus, skatina juos dalyvauti valdant
Gimnazija;

4.17. formuoja Gimnazijos ugdymo ir ugdymosi strategijas; uZztikrina specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdyma;

4.18. inicijuoja mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemos sukiirima;
uztikrina mokiniy ugdymo pasiekimy patikrinimy organizavimg ir vykdyma teisés akty
nustatyta tvarka;

4.19. micijuoja Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimg; sudaro salygas vykdyti
Gimnazijos veiklos stebésena, tyrimus, veiklos iSorinj vertinimg kitoms, turin¢ios teis¢ tg
vykdyti, institucijoms ir joms teikti informacijg, susijusig su Gimnazijos veikla, teisés akty
nustatyta tvarka;

4.20. inicijuoja Gimnazijos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

4.21. rengia Gimnazijos nuostaty ar jy pataisy projekta ir, Gimnazijos tarybai
pritarus, teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti;

4.22. kiekvienais metais teikia Gimnazijos bendruomenei ir Savivaldybés tarybai
svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

4.23. uztikrina tinkamg vaiky ir mokiniy maitinima;

4.24. bendradarbiauja su vaiky ir mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), socialiniy
paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis,
dirbanc¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

4.25. kartu su Gimnazijos taryba sprendzia, ar leisti ant Gimnazijos pastaty ar
Gimnazijos teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

4.26. administruoja Gimnazijai skirtus asignavimus, organizuoja buhalterinés
apskaitos tvarkyma, finansinés atskaitomybés parengima;

4.27. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Gimnazijos turtg, riipinasi
intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais;

4.28. uztikrina VieSyjy pirkimy jstatymo nuostaty laikymasi;

4.29. pagal kompetencijg leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.30. sudaro komisijas, darbo, projektines, metodines grupes, metodin¢ tarybg ir
teisés akty nustatyta tvarka, tvirtina jy darbo reglamentus;

4.31. sudaro Gimnazijos vardu sutartis Gimnazijos funkcijoms atlikti;

4.32. organizuoja Gimnazijos dokumenty saugojimg ir tvarkyma teisés akty
nustatyta,

4.33. atstovauja Gimnazijai kitose institucijose;
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4.34. vieSina Gimnazijos veiklg savivaldybéje, Salyje, uzsienyje;

4.35. vykdo korupcijos prevencijg ir kontrole, igyvendina valstybés politika
korupcijos prevencijos srityje;

4.36. uztikrina, kad biity vykdomi korupcijos prevencijg nustatanciy teisés akty
reikalavimai;

4.37. uztikrina iSvady dél korupcijos tikimybés rengimg ir teikimg bei korupcijos
prevencijos programy priemoniy jgyvendinima;

4.38. atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi;

4.39. vykdo kitas Gimnazijos nuostatuose arba kituose teisés aktuose nustatytas
funkcijas.

Susipazinau

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)




